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Politsei- ja Piirivalveamet 

Pärnu mnt. 139  Tallinn, 11317 

 

 

Taotlus riigieelarvelise toetuse eraldamiseks  

 

 

Taotluse esitaja: Eesti Abipolitseinike Kogu 

Tegevuste läbiviimise aeg: 01.01.2024-31.12.2024 

Taotluse koostamise kuupäev: 14.02.2024 

 

Käesolevalt taotleme vastavalt 14.06.2021 sõlmitud kolmepoolse koostöökokkuleppe punktile 

2.1.3 turvalisuse loomisel ja siseturvalisuse vabatahtliku tegevuse arendamisel tegevustoetust 

tegevuste läbiviimiseks perioodil 01.01.2024–31.12.2024.     

 

Plaanitavad tegevused, tulemused ja eelarve on välja toodud lisas 1.   

 

Toetuse taotleja rekvisiidid:   

 

Eesti Abipolitseinike Kogu 

Registrinumber 80327666  

Aadress: Pärnu mnt 139, Tallinn 11317, Harju maakond  

E-post: kogu@abipolitseikogu.ee 

Telefon: +372 55688355 

 

Lepinguline kontaktisik: 

Rein Urvas, tel +372 555 73 662, e-post: rein@abipolitseikogu.ee 

 

Lepingu allkirjastajad: Illimar Reinbusch, Enel Pungas ja Margus Koppel 

Taotletav toetuse summa: 60 000 (kuuskümmend tuhat) eurot 

Toetuse saaja arvelduskonto: EE377700771002166381 

   

   

Lugupidamisega   

   

/allkirjastatud digitaalselt/   

  

Illimar Reinbusch   

Enel Pungas 

Margus Koppel   
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Lisa 1 

 

2024. a. tegevuskava ja eelarve    

    

Muudame koostööd Politsei- ja Piirivalveametiga ametiga (PPA) ja Siseministeeriumiga 

veelgi sisukamaks: 

• Osaleme  APolS muutmise eelnõu ettevalmistamisel, sh töörühmades. 

• Koondame ja süstematiseerime abipolitseinike arvamused olulistes küsimustes ning 

edastame need PPA ja SiM-ile. 

• Korraldame kohtumisi koordinaatorite ja piirkonnajuhtidega prefektuurides kohapeal. 

Loome ja tugevdame omavahelisi sidemeid, räägime lähemalt väljakutsetest ning 

panustame vastavalt võimalustele. 

• Kohtume PPA peadirektori ja juhtkonnaga. Tutvustame EAPK eesmärke, seniseid 

tegevusi ning 2024. aasta plaane. Räägime, milliseks kujuneb EAPK roll ja panus 

valminud arengu- ja tegevuskava järgi. 

• Kohtume siseministriga. Räägime EAPK laiemast rollist, valmisolekust siseturvalisuse 

teemadel kaasa rääkida ning 2023-2028 EAPK arengu- ja tegevuskavast. Tutvustame 

EAPK tööd abipolitseinike seisukohtade koondamisel ja süstematiseerimisel.  

 

Jätkame koostööd ja sidemete tugevdamist abipolitseinikega: 

• Üle-eestilisele võrgustiku abil saame varasemast parema ülevaate abipolitseinike 

arvamustest ja ettepanekutest. Võrgustiku abil saame viia vajaliku info 

abipolitseinikeni igasse Eestimaa nurka, aidates muuta abipolitseinike süsteemi 

ühtsemaks ja sidusamaks. Infovälja kaasamine on abipolitseinikele omal moel 

motiveeriv ja „meie“-tunnet tekitav. 

• Julgustame abipolitseinikke aktiivsemalt oma arvamust avaldama ja edastame ühtseks 

koondatud arvamused PPA-le ja SiM-ile. 

• Aitame kaardistada abipolitseinike murekohti ja probleeme töökorralduses. 

Analüüsime neid töögrupiga ning esitame PPA-le ja SiM-ile. 

• Kohtume grupijuhtidega, et leida koostöövõimalusi. Näeme grupijuhte kui 

arvamusliidreid, kes saavad  võimendada info liikumist, teha või koguda ettepanekuid, 

jne. 

• Kohtume abipolitseinikega piirkondades kohapeal. Tutvustame EAPK tegevusi, 

kuulame abipolitseinike ettepanekuid ning arutame, kas ja millega EAPK kaasa aidata 

saab. 

• Hoiame sidet EAPK liikmetega, kohtume võrgustiku lliikmetele mõeldud 

motivatsioonikoolitusel. 

• Toetame abipolitseinike tutvumist teiste regioonide tööga, korraldame külastusvisiite. 

• Toetame aktiivselt vabatahtlike tunnustamist. Esitame kandidaadid Aasta Kodaniku 

tiitlile ning Siseturvalisuse vabatahtlike ja nende toetajate tunnustamisele ning toetame 

omapoolse kommunikatsiooniga abipolitseinike seas. 

• Toetame abipolitseinike gruppide projekte. Näeme, et lisaks rahalisele toetusele 

suurendab projektide kirjutamine abipolitseinike sidusust ja omavahelist koostööd. 

2023. aasta projektikonkursi korraldamine andis kogemuse, kohandame nii taotlemise 
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tingimusi kui protseduure. Võimaldame motivatsiooniürituste korraldamist 

abipolitseinike gruppidele, loomaks “meie”-tunnet ning toetamaks grupijuhte. 

• Korraldame abipolitseinike suvepäevad, millest on saanud abipolitseinikke ühendav 

traditsioon ja mida EAPK on korraldanud juba mitmeid aastaid. Peame 2023. aasta 

suvepäevi õnnestunuks (tagasisideküsitluses anti korraldusele pea maksimumpunktid) 

ning plaanime ka 2024 suvel abipolitseinikud üle Eesti suvepäevadeks uuesti kokku 

tuua. Lisaks vabale suhtlusele ja kogemuste vahetamisele saavad abipolitseinikud 

suvepäevade raames erinevates töötubades oma oskusi lihvid 

• Jätkame koostööd abipolitseinikele soodustusi pakkuvate ettevõtetega (Tamrex, 

Taivoster Baltic ja SYNLAB), et toetada abipolitseinikke, kes panustavad aktiivselt 

meie kõigi turvalisusesse. Samuti otsime uusi toetajaid ja aitame luua kujundit, et 

abipolitseinike ja siseturvalisuse toetamine on „lahe“. 

• Edendame ja toetame abipolitseinike spordiharjumusi. Jätkame Tipust Topini 

teatejooksul osalemisega, loome uusi sportlikke väljakutseid (nt abipolitseinike 

sammuväljakutse) ja võimendame abipolitseinike seas Eesti Politsei Spordiliidu üritusi 

ja tegemisi. 

 

Valmiv EAPK tegevuskava võimaldab jätkata täpselt sõnastatud suunistele toetudes 

EAPK põhirollide elluviimist: 

• Tutvustame abipolitseinikele EAPK tegevuskava ja võrgustikumudelit prefektuurides 

kohapeal.  

• Kaasame abipolitseinikke tegevuskava täideviimisesse ning võrgustikutöösse. 

• Tutvustame PPA-le ja SiM-ile EAPK tegevuskava ja võrgustikumudelit, selle 

toimimisloogikat ja kaasatud osapooli. Kanname hoolt, et kõik oleks üheselt arusaadav 

ja läbipaistev. 

• EAPK võrgustiku liikmete ja grupijuhtidega sideme hoidmiseks ja motiveerimiseks 

korraldame ühepäevase sisuka kohtumise, kus teeme nii arutelusid kui anname 

suhtlemisvõimalusi. 

• Osaleme ka teiste asutuste üritustel, kus tutvustame EAPK tegevust ja rõhutame 

abipolitseinike rolli väärtust. 

 

Tegeleme abipolitseinike mainekujundusega, selleks jätkame 

kommunikatsioonitegevustega: 

• Esineme raadios (intervjuud, saatekülaliseks olemine). 

• Esineme televisioonis (intervjuud, saatekülaliseks olemine). 

• Kirjutame päevakajalistel teemadel pressiteateid. 

• Kajastame abipolitseinike tegemisi sotsiaalmeedias. 

• Toetame uute abipolitseinike värbamist arvamuslugude, sotsiaalmeedia postituste ja 

otsepöördumistega. 

• Jätkame abipolitseinike tegevusi kajastavate foto- ja videomaterjalide toomist, mida 

kasutame nii enda tarbeks kui jagame meediale.   

• Abipolitseinike mainekujundust toetavate erinevate sündmuste ja tähtpäevadel (näiteks 

siseturvalisuse päev, abipolitseinike päev, vabatahtlike päev jne) kirjutame artikleid, 

esineme sõnumitega raadios/televisioonis, teeme sotsiaalmeediapostitusi. 
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• 5. detsembril tähistame rahvusvahelist vabatahtlike päeva. Loome tugeva visuaali ja 

sõnumiga loo/pöördumise, mis jõuab ka peavoolumeediasse.  

• Osaleme arvamusfestivalil, Linnade ja Valdade Päevadel ning teistel sarnastel üritustel. 

Tutvustame abipolitseinike rolli ja tegevusi, loome abipolitseinike kuvandit, julgustame 

kodanikke kaasa lööma siseturvalisuses läbi tugevate eeskujude ja lugude. 

• Osaleme nõu ja jõuga abipolitseinike 30. aastapäeva ettevalmistustes ning tähistamisel, 

samuti toetame kommunikatsiooniga peavoolu- ja sotsiaalmeedias. 

• Jätkame traditsioonilist uute Põhja prefektuuri abipolitseinike tervitamist EAPK poolt, 

samuti püüame osaleda teiste prefektuuride uute abipolitseinike aktustel. See on 

võimalus tutvustada uuetele abipolitseinikele EAPK tegevusi ja rolli ning võimalus 

tulevastele EAPK liikmetele meelde jääda. 

• Kirjutame projektitaotlusi lisarahastuse saamiseks, et tugevdada EAPK tegevusi 

abipolitseinike kuvandiloomisel ja ühiskonna teadlikkuse tõstmisel. Lisarahastus 

võimaldab meil ellu viia rohkem ja mitmekülgsemaid tegevusi, eesmärgiga kaasata 

rohkem siseturvalisusesse panustajaid ning tõsta abipolitseinike motivatsiooni. 

 

Teeme koostööd partnerorganisatsioonidega: 

• Jätkame koostööd Päästeliidu, Naabrivalvega ja teise valdkonna organisatsioonidega, 

et võimendada siseturvalisuse vabatahtlike rolli ja tuntust ühiskonnas. Üheskoos on 

meie selja taga ligi 15 000 vabatahtlikku. 

• Teeme koostööd Eesti Kaitseväe Veteranid MTÜ-ga, et veteranide hulgast leida neid, 

kes oleksid valmis panustama Eesti Vabariigi julgeolekusse astudes abipolitseinike 

ridadesse. Veteranide panus võib olla märkimisväärne, võttes arvesse nende kogemust 

ja teadlikkust julgeolekuprobleemidest. 

• Tugevdame sidemeid Hollandi abipolitseinike katusorganisatsiooniga LOPV (The 

National Organization of Police Volunteers). Külastame Hollandi abipolitseinikke, et 

saada väärtuslikke kogemusi ning samuti läbi praktiliste tegevuste tutvuda, kuidas 

nende innovaatiline süsteem praktikas toimib ning mida Eesti saaks sellest õppida. 

 

 

 

   

Lugupidamisega  

  

Illimar Reinbusch   

Enel Pungas 

Margus Koppel   
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Eesmärk Oodatavad tulemused  Tegevused ja tulemused Tegevustoetus Taotlusprojektid 

Abipolitseinike gruppide projektide 

toetamine 

 

Meeskonnatunde kasv. Võimaldame motivatsiooniürituste korraldamist 

abipolitseinike gruppidele, loomaks “meie”-tunnet 

ning toetamaks grupijuhte. 

 5 000 €  

Abipolitseinike suvepäevad  

 

Aitavad tekitada ühtlustunnet, tunda 

kuuluvust meeskonda. Motivatsiooni 

kasvatamine - üritusel on võimalik nii 

lõõgastuda kui ka oskusi lihvida. 

Suvepäevadel on osalenud minimaalselt 100 

abipolitseinikku. Kuuluvus- ja meeskonnatunde kasv. 

 15 000 €  

Vabatahtlike päeva tähistamine   

5. detsembril, et tänada ja 

esile tõsta siseturvalisuse 

vabatahtlikke 

Abipolitseinike motivatsiooni kasv. . 

Kasvab inimeste teadlikkus 

siseturvalisusesse vabatahtlikult 

panustamise võimalustest.  

Loome tugeva visuaali ja sõnumiga loo/pöördumise, mis 

jõuab ka peavoolumeediasse. Abipolitseiniku panus jääb 

ühiskonnas silma. EAPK saab rohkem tähelepanu. 

2 250 €  

Hollandi abipolitseinike ja nende 

katuseorganisatsiooni külastus 

 

Kogemuste ja info vahetamine ning 

teadmiste kogumine. 

Võimalus uute teadmiste abil rakendada paremini 

süsteeme töökorralduses, mis tulenevad Hollandi 

kolleegide kogemustel. Uute ideede saamine ning EAPK 

esindamine rahvusvahelisel tasemel. 

 3 000 € 

EAPK tegevuse  

administreerimine  

EAPK tegevus on juhitud ja tegevuskavas 

sätestatu ellu viidud.  

Planeeritud tegevuste elluviimine,  EAPK tegevustega 

seotud transpordikulu, kontorikulu, tegevjuhi palgakulu.  

 

Tegevjuhi palgakulu 

31 250 € 

Administratiivkulud 

3 250 € 

 

EAPK võrgustiku liikmete ja 

grupijuhtide kohtumine ning koolitus 

Tugevdab sidet võrgustiku liikmetega ja 

saab neile täpsemalt tutvustada EAPK rolli 

ja nende tähtsat rolli kui abipolitseinike 

„ühist häält“ 

Saab vastavalt koordineerida võrgustiku toimumist, 

pannes tähele kõige aktiivsemad liikmed, et neid kaasata 

EAPK protsessides. 

3 250 €  

Kokku   60 000 € 3 000 € 

 


